* Hilfestellung zum leitfadenorientiertem Motivationsschreiben

Hier finden Sie zu jedem Kriterium unterstitzende Fragen:

Motivation & konzeptionelle Klarheit

o Was motiviert Sie dazu, die Idee der Demokratiedialoge in lhrer Bibliothek
verankern zu wollen?

o Welchen Mehrwert erwarten Sie fir Ihre Bibliothek, Ihre Besucher und

Besucherinnen, die Burgerinnen und Birger lhrer Kommune, fur die
Demokratie?

Rolle als ,Demokratielotsin / Demokratielotse* (Vision/Anbindung an Bibliothekskonzept)

o Wie unterstitzt die Demokratielotsin / der Demokratielotse (die Person, die an

den Schulungen teilnimmt und die Angebote in lhrer Bibliothek umsetzt) Ihr
Bibliothekskonzept

= z.B. Verknlpfung von Demokratiebildung mit bestehenden
Bibliotheksangeboten.

Versténdnis der Formate ,Sprechen & Zuhéren” und ,Demokratie-Fitness”

e Wie stellen Sie sich vor, die Formate in Ihr Veranstaltungsangebot einzubinden?
e Nennen Sie 1-2 Beispiele aus Ihrem Bibliotheksalltag.

Lokaler Kontext & Bedarfsanalyse

o Wen méchten Sie mit den Formaten Uberwiegen erreichen?

= z.B. Jugendliche ab 16 Jahre, Erwachsene, Senioren / Seniorinnen,
Personen mit Migrationsgeschichte, (...)

o Weshalb sehen Sie dort einen Bedarf?

Hinweis: Wir freuen uns Uber jede Bewerbung und mochten Sie nicht mit Formalien
Uberfrachten. Einige aussagekraftige Satze zu jedem Kriterium reichen aus.

Bei Fragen sprechen Sie uns gerne an: corinna.wermke@mehr-demokratie.de
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